ACUERDO DE BASES PARA EL XV CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Clasificacién Profesional y Propuesta Salarial

Ver Tabla Adjunta.

La mencionada tabla sera de aplicacién para Centros Especiales de Empleo, Centros de Atencién Especializada y
Centros Educativos sin concierto. Finalizada la vigencia del Convenio, las estas tablas se actualizaran, como
determinen las partes negociadoras para periodos sucesivos de tres afios conforme al IPC acumulado en el periodo
anterior garantizandose en cualquier caso un incremento minimo del 3,75%, para el periodo de tres afios, sobre el
salario base, independientemente de la evolucién del IPC. En caso de que las partes no logren un acuerdo en el plazo
de tres meses se procederd a la actualizaciéon de las mencionadas tablas aplicando un 50% del porcentaje
correspondiente al IPC acumulado al incremento del salario base y otro 50% al incremento por igual de los niveles de
desarrollo. Respetandose siempre que el salario base se incremente un minimo del 3,75%

Cuando se produzca un incremento del Salario Minimo Interprofesional que situé éste por encima de los 900
euros/mes referido a la jornada legal de trabajo, la Comisiéon Negociadora se reunira, en el plazo no superior a un mes
desde la publicacién en el BOE, para realizar los ajustes pertinentes en las tablas salariales, en caso de que sea
necesario.

Cada trabajador o trabajadora de centro de atencion especializada o de centro especial de empleo percibira, como
minimo, el salario base y el complemento de desarrollo y capacitacidon profesional, establecido en este convenio, que
le corresponda, ambos en catorce pagas. Este complemento de desarrollo y capacitacién profesional tiene caracter no
compensable, no absorbible y revisable.

El complemento de desarrollo profesional (Antiguo CDP) regulado en el articulo 36 del XIV Convenio Colectivo es
sustituido por el complemento de desarrollo y capacitacién profesional que se regula en el presente convenio por lo
que las cantidades que por el anterior complemento de desarrollo profesional vinieran devengando los trabajadores,
se integraran en el nuevo complemento de desarrollo y capacitacién profesional hasta un maximo del 5.6%.

La diferencia desde el 5,6% hasta la cantidad que se viniera percibiendo del antiguo CDP se integrara en un
complemento personal no absorbible ni compensable y no revisable.

El nuevo complemento desarrollo y capacitacion profesional tiene dos niveles N1 y N2.

Los niveles de desarrollo se devengaran una vez pasado el plazo que se establece para cada nivel en los parrafos
siguientes, y siempre que el trabajador haya realizado las acciones formativas previstas por la empresa. Esta podra
establecer las acciones formativas del trabajador como consecuencia de:

1) Sus procesos y planes de desarrollo profesional
2) Planes formativos

La empresa entregara obligatoriamente al trabajador el plan de formacion y capacitaciéon que debera tener un
contenido formativo minimo de 75 horas para el periodo de tres afios y que computara como tiempo efectivo de
trabajo. En el caso de que la empresa no proporcione las acciones formativas correspondientes estara obligada
automaticamente a pagar al trabajador el nivel de desarrollo devengado.

Este sistema de desarrollo y capacitacién profesional se iniciara el 1 de enero de 2019.

Primer Nivel de desarrollo y capacitacién profesional (N1): El primer nivel de desarrollo se devengara a los tres afios
de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, siempre y cuando el trabajador haya realizado la formacion
prevista por la empresa.

La cuantia de este Primer Nivel de desarrollo y perfeccionamiento profesional (N1) correspondera al 7,5 % del
salario base que establezcan en cada momento las tablas salariales del presente convenio para cada grupo
profesional.

Los trabajadores que se hayan incorporado a la empresa con anterioridad al 01/07 /2016, percibiran el complemento
del Primer Nivel de Desarrollo el 1 de enero de 2019.

Los trabajadores que se hayan incorporado a la empresa a partir del 01/07/2016 percibiran el nuevo salario base del



presente convenio siendo absorbido en este todas las cantidades que en concepto del antiguo complemento de
desarrollo profesional que hubiere cobrado o devengado. A estos trabajadores les correspondera percibir el primer
nivel de su complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional pasados tres afios desde la entrada en vigor
del convenio.

Los trabajadores que se incorporen a la empresa con posterioridad al 1 de enero de 2019 devengaran el derecho a
percibir el nivel de desarrollo N1 una vez pasados tres afios a contar desde el dia en que comenzaron a prestar sus
servicios en la empresa, siempre y cuando hayan realizado la formacién prevista por la ésta.

Segundo Nivel de desarrollo y perfeccionamiento profesional (N2):

Se devengara a los tres afios siguientes, siempre y cuando el trabajador haya realizado la formacién prevista por la
empresa para el mencionado plazo.

La cuantia de este Segundo Nivel de desarrollo y perfeccionamiento profesional (N2) correspondera al 5,5% del
salario base que establezcan en cada momento las tablas salariales del presente convenio para cada grupo
profesional.

El personal de los Centros concertados de Educacion Especial (docente, complementario y PAS) actualizari el salario,
a la entrada en vigor del presente convenio colectivo, conforme a los médulos del concierto correspondiente a 2017 y
2018. Para el resto de afios se actualizaran conforme a lo que disponga la LPGE. Cuando salgan publicados en el BOE
los mddulos del concierto educativo en la correspondiente LPGE, la Comision Negociadora se reunird para actualizar
los salarios de todo el personal conforme a los mismos. No obstante lo anterior, el cuidador que actualmente tiene un
salario base de 911 euros, pasard a tener un salario base de 990 euros desde el 1 de enero de 2019, siendo
actualizado el salario de esta categoria en el afio 2022.

En el caso del personal docente en pago delegado, se estableceran unas tablas conforme a la PGE, abarcando los afios
que ya han transcurrido (2017 y 2018), estas tablas seran de aplicacion en aquellas CCAA que estén—<en apliquen
salario base conforme a moédulos estatales, el resto tendra que adecuar la né6mina de igual manera que se establece en
el VI Convenio Colectivo de la Concertada. Se incluird la redaccién de concertada.

El Auxiliar Técnico Educativo (ATE), que actualmente tiene un salario base de 918 euros, se regulara por medio de
una Disposicién Transitoria, pudiendo ser utilizada esta categoria por los centros y manteniendo los mismos
requisitos que tiene actualmente este personal. Esta categoria se homologara a la de Personal Educativo Técnico de
Integracion, que se crea nueva, con un salario de 1.225 euros, siempre y cuando cumpla, como minimo, los siguientes
requisitos: 1) Que en los pliegos la Administracion exija esta categoria en concreto y con esta titulacién; 2) Que los
actuales ATE cumplan con los requisitos de titulacién u homologacién que exija la Administracién.

Para la aplicaciéon del SMI conforme a la regulacién del Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre. Se establece un
complemento personal y absorbible para aquellas categorias que en la cuantia de su salario en su conjunto y en
computo anual fuera inferior al SMI, de tal manera que alcancen los 900 euros/mes, en los términos que establece el
citado Real Decreto.

En materia salarial los centros especiales de empleo que no estén regulados en el apartado 4 del articulo 43 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre deberan aplicar las tablas salariales vigentes en los convenios
colectivos que regulan la actividad que efectivamente realicen los trabajadores, siempre que sean superiores a las
establecidas en el presente convenio, cuando éstos presten servicios a terceros a través de contratos, concursos,
licitaciones y/o cualquier otra modalidad juridica.

Igualmente, los centros especiales de empleo regulados en el citado articulo 43.4 que tengan personal realizando
alguna actividad dentro de la administracién publica o trabajando directamente para ella, a través de cualquier forma
de licitacidn, serdn retribuidos segin los convenios que resulten de aplicacién para la actividad y puestos de los
trabajadores a excepcion de aquellos que liciten via contrataciéon reservada. Esta afectacion a las tablas salariales
relativas a la actividad que realicen los trabajadores serd de aplicacién para los procesos de licitaciéon que se
publiquen posterimente a la entrada en vigor de este convenio y asi lo establezcan los mencionados procesos.

Se creard un complemento especifico de 220 euros anuales (20 €/mes por cada mes efectivo de trabajo), para los
trabajadores de atencién resten sus servicios en centros residenciales, calificados especificamente por la
Administracién Publica competente, para la atencién a personas con discapacidad y con trastorno de conducta.

La trabajadora victima de violencia de género podra acceder a un anticipo de tres mensualidades sobre némina con el
fin de hacer frente a los gastos derivados de su situacién.



e El nacimiento o adopcién de hijo otorgara el derecho al trabajador de centro de atencion especializada y de centro
especial de empleo a percibir una ayuda de 150 euros, que ascendera a 300 euros en caso de nacimiento/adopcién de
hijo con discapacidad.

2. Delos operarios

El grupo profesional de operario sera de aplicaciéon a aquellos trabajadores que desarrollan tareas precisas y
concretas de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos o tecnolégicos. Realiza las tareas productivas mas
sencillas y, generalmente, repetitivas. El nivel de autonomia es muy limitado y por ello requiere apoyo
individualizado en el puesto de trabajo, mediante la supervisién permanente y continuada de los profesionales que
integran las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social.

Podran ocupar este puesto los trabajadores que sean objeto de intervencidn por la unidad de apoyo a la actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del el RD 469/2006, de 21 de abril, con la finalidad de
ayudarles a superar las barreras, obstaculos o dificultades que encuentren en el proceso de incorporacién a su puesto
de trabajo, su permanencia y progresion en el mismo.

En el caso de que el trabajador adquiera un desarrollo profesional suficiente que le permita realizar con un alto grado
de autonomia su trabajo sin la asistencia de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional serda promocionado al
puesto de Técnico Auxiliar, de acuerdo a lo establecido tanto por este convenio como por la legislacion vigente, en
materia de movilidad funcional.

La representacion legal de los trabajadores serd informada de los trabajadores que integran este grupo profesional y
de las promociones pertinentes.

3. Jornada

Jornada de trabajo en los Centros de Atencién Especializada

Los trabajadores y trabajadoras de los centros y empresas de caracter asistencial tendran una jornada laboral
maxima anual de 1.720 horas de tiempo de trabajo efectivo. La jornada semanal media de referencia sera de 38 horas
y 30 minutos. El nimero de horas diarias de trabajo efectivo no podra ser superior a ocho horas, salvo en los casos de
jornada irregular.

Jornada de trabajo en los Centros Especiales de Empleo

Los trabajadores y trabajadoras de los centros especiales de empleo tendran la siguiente jornada laboral maxima
anual de tiempo efectivo de trabajo:

Ano 2019: 1750 horas.
Ano 2020: 1740 horas.
Ano 2021: 1720 horas.

La jornada semanal media de referencia sera de 38 horas y 30 minutos.

Jornada de trabajo del personal docente en Centros Educativos

El personal docente de los centros educativos tendra una jornada laboral maxima anual de 1250 horas de tiempo de
trabajo efectivo, de las cuales se dedicardn a actividades lectivas un maximo de 850 horas, dedicindose el resto a
actividades no lectivas. La jornada semanal para el personal docente sera como maximo de 32 horas de trabajo
efectivo, realizadas de lunes a viernes, de las cuales se dedicaran a actividades lectivas un maximo de 25 horas. La
jornada diaria no podra superar las 8 horas como maximo entre actividades lectivas y no lectivas. El personal al que
se le encomienden las funciones de director/a pedagégico/a, subdirector/a pedagdgico/a, jefe/a de estudios o
secretario/a incrementara su jornada anual como docente en un maximo de 210 horas que deberan dedicarse a la
empresa en el desempefio de esas funciones especificas.

Jornada del personal complementario titulado y auxiliar tendra una jornada laboral maxima anual de 1.575
horas de tiempo de trabajo efectivo para 2019, 1.560 horas para el afio 2020 y 1545 horas para el afio 2021. La
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jornada media semanal de referencia sera de 35 horas de tiempo de trabajo efectivo, no pudiendo la jornada diaria
superar las 8 horas como méximo.

Jornada del personal de administracion y servicios generales de los centros educativos: Tendrd una jornada
laboral maxima anual de 1.720 horas de tiempo de trabajo efectivo. La jornada media semanal de referencia sera de
38 horas y 30 minutos de tiempo de trabajo efectivo. El nimero de horas diarias de trabajo efectivo no podra ser
superior a 8 horas

4. Permisos Retribuidos

5.

a) Quince dias naturales continuados, en caso de matrimonio o unién de hecho acreditado mediante certificaciéon del
registro publico competente.

b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo. Asi mismo se concederan dos dias LABORABLES adicionales
para los casos de nacimiento por cesarea.

¢) En caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirirgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, 3 dias laborables en caso de cényuge, hijos y padres y 2 dias laborables en caso de otros
parientes hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad. Cuando la persona empleada necesite hacer un
desplazamiento superior a 250 km-del centro de trabajo, el permiso se ampliara 2 dias naturales.

Si el hecho causante que origina el derecho a esta licencia retribuida regulada en el presente apartado se produce
cuando el trabajador hubiera completado al menos el 70% de su jornada de trabajo, el permiso comenzara a
computarse a partir del dia siguiente.

e) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.
f) Un dia laborable por boda de un hijo o un hermano.

g) Siete dias laborables por fallecimiento de hijo o conyuge; tres dias por fallecimiento de padres o hermanos y dos
dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado. Cuando la persona empleada necesite hacer un
desplazamiento superior a 250 km-del centro de trabajo, el permiso se ampliara 2 dias naturales.

h) Para cualquier otro permiso o licencia se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Salvo que se especifique lo contrario, en todos los supuestos las ausencias se conceden como dias laborables y
empezaran a computar el mismo dia del hecho causante, salvo que el hecho causante se produzca en dia no laborable
para el trabajador en cuyo caso la licencia empezard a computar el primer dia laborable tras el que se produzca el
hecho que la genera.

El disfrute de estos, sera ininterrumpido a salvo del supuesto de hospitalizacion contemplado en el apartado 1c) en el
que el disfrute podra ser discontinuo hasta completar el nimero maximo de dias mientras persista el hecho causante.

Los trabajadores dispondran de 20 horas anuales retribuidas para asistir a consultas médicas tanto del propio
trabajador como de hijos menores de 14 afios, hijos con discapacidad, padres y familiares a cargo en situacién de
dependencia.

Estas horas también podran ser disfrutadas para asistencia a tutorias y/o acompafiamientos escolares para hijos
menores de 12 afios.

En cualquier caso, el permiso debera ser justificado y comunicado a la empresa a fin de garantizar el correcto
funcionamiento del centro y/o servicio.

Incapacidad Temporal




El presente convenio colectivo complementa la prestaciéon econdmica derivada de IT a cargo de las empresas hasta un
determinado porcentaje del salario que el trabajador o trabajadora percibiria en caso de estar en activo. El
complemento empresarial a la prestaciéon econémica por IT se refiere en este convenio a la retribucién mensual
ordinaria que percibe el trabajador, computandose todos los conceptos salariales, tanto los fijos como los variables
percibidos.

El complemento empresarial ha de percibirse durante el proceso maximo de 18 meses, duraciéon maxima de la IT, y
durante la prérroga extraordinaria de la IT, conforme a las reglas recogidas en los apartados siguientes.

Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional o accidente laboral, el
trabajador percibird como complemento salarial por cuenta del empresario, la diferencia que exista desde la cuantia
de la prestacién econdmica hasta el 100% de la retribucién de la mensualidad anterior a la baja por incapacidad
temporal, y durante todo el periodo de incapacidad temporal. Los accidentes in itinere se regularan en funciéon de la
legislacién vigente en cada momento.

A partir del momento de la publicaciéon del presente acuerdo, en los supuestos de incapacidad temporal por
enfermedad comin o accidente no laboral, las percepciones y, en su caso, los complementos empresariales seran los
siguientes:

En la primera baja del trabajador en el afio natural, percibira el 100% de la retribucién mensual ordinaria hasta el
final de la baja, siempre que se trate de un mismo proceso y sin interrupcion de la baja.

En la segunda baja que tuviera el trabajador en el mismo afio natural, durante los tres primeros dias percibira el
60% de la retribucién mensual ordinaria como complemento a cargo de la empresa; a partir del 4.2 dia y hasta el final
de la baja se complementara por la empresa lo que falte para completar el 75% de su retribucién mensual ordinaria,
siempre que se trate de un mismo proceso y sin interrupcion de la baja.

A partir de la tercera baja en el mismo afio natural no se abonara complemento alguno por parte de la empresa
siendo aplicable la legislacién comun de la LGSS.

Cuando concurra que un trabajador o trabajadora inicia el afio en situacién de IT por enfermedad comun o accidente
no laboral continuara en la situacion, segin lo establecido en el apartado anterior, que se le viniera aplicando al inicio
del periodo de esta baja.

Con caracter excepcional, y siempre y cuando asi se acredite, las bajas que se produzcan en las personas como
consecuencia directa de su propia discapacidad tendran la consideraciéon de primera baja a los efectos del abono del
complemento establecido y no computaran en el periodo del tltimo afio a los efectos de este apartado.

Asi mismo el trabajador percibira el 100% de la retribucién mensual ordinaria hasta el final de la baja siempre que
ésta sea consecuencia de las enfermedades recogidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

En el caso del personal docente en pago delegado de los centros de educacion especial se establece una clausula
adicional donde se establezca que el abono del mencionado complemento serd abonado por la Administracion
Educativa competente. No obstante, cuando una Comunidad Auténoma, o el Ministerio de Educacién, eliminen o
condicionen el abono de este complemento, se habilita para que los negociadores del Convenio a nivel autonémico,
junto con la Administracién Educativa competente, modifiquen dicho articulo en su &mbito territorial para adaptarlo
a la nueva situacion. Se establecera una redaccién conforme al VI Convenio Colectivo de Ensefianza Concertada.

El personal no docente de los centros educativos en situacién de Incapacidad Temporal recibira durante los tres

primeros meses de baja el complemento necesario hasta completar el 100% de su retribucion salarial total, incluidos
los incrementos salariales producidos en el periodo de baja

6. Acumulacion de Lactancia

Se propone la acumulacién del permiso de lactancia en dias naturales en funcion de lo que acuerden las partes. En el
caso del personal de pago delegado se estara a los acuerdos autonémicos en aquellos territorios donde éstos existan.
El abono de salarios de dicho periodo correspondera en todo caso a la Administraciéon Publica competente para el
personal docente en pago delegado.

7. Clausulas de Garantia:




Los complementos de puestos de trabajo establecidos para las categorias de grado Superior, jefe de 12 de
administracion, jefe de administracion, jefe de produccién adjunto de produccién y técnico de gestiéon administrativa,
que se crean como consecuencia de la nueva clasificacién profesional no tendran caracter absorbible, ni compensable
y se revalorizaran en el futuro con los incrementos que experimente el salario base.

8. (Cldusulas de Inaplicacion:

e  Seestablecera una clausula de inaplicacién con remisién al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

e El proceso negociador se llevara a cabo con la representacion de los trabajadores que establece la Ley, dando
validez a la Comisidon a que se refiere en el articulo 41.4 ET, en caso de no haber representantes de los
trabajadores en la empresa. La solicitud de descuelgue sera comunicada a la comisién paritaria.

e  Sefijard un plazo de negociacién y remisién a la Comisidn Paritaria de dos meses y medio, como maximo.

. En caso de desacuerdo entre la empresa y los trabajadores, se resolvera en la Comisiéon Paritaria, que
comprobara el cumplimiento de los requisitos legales y convencionales establecidos para acordar la inaplicacidn.

9. Otras Cuestiones:

e Las partes se comprometen a avanzar en la mejora de la redaccion existente en el convenio colectivo en cuanto a
la redaccion de la jornada irregular.

e Las partes se comprometen a redactar una clausula de garantia para evitar la absorciéon y compensacién de los
incrementos salariales pactados en el convenio sin perjuicio de las excepciones que puedan pactarse.

e  Se regulard la posible existencia de personal compartido entre los tres tipos centros que comprenden el ambito
funcional de este convenio colectivo con el fin de evitar malas praxis en la contratacién.

e Los trabajadores de mas de 55 afios tendran preferencia para el acceso a puestos de promocién interna en caso
de empate.

e Secreauna Comisidn para el estudio de la posibilidad de incluir nuevas categorias profesionales.

Madrid a 21 de enero de 2019



TABLAS SALARIALES 2019, 2020y 2021

SALARIO DE
D N1 D N2 REFERENCIA
GRUPO SALARIO DE : SB+N1 - GRUP(;:
0, 0,
ENTRADA 7,50% 5,50% SB+N1+N2
Grado + Master 1.750,00 €] 131,25 1.881,25 96,25 1.977,50
Grado 1.330,00€] 99,75 ¢€ 1.429,75 € 73,15 € 1.502,90 €
Técnico Superior 1.225,00 € 91,88 € 1.316,88 € 67,38 € 1.384,25 €
Técnico 990,00 € 74,25 € 1.064,25 € 54,45 € 1.118,70 €
Auxiliar Técnico
2019] 900,00 € 67,50 € 967,50 € 49,50 € 1.017,00 €
2020] 900,00 € 67,50 € 967,50 € 49,50 € 1.017,00 €
2021] 930,00 € 69,75 € 999,75 € 51,15 € 1.050,90 €
Operario
2019 737,00€ 55,28 € 792,28 € 40,54 € 832,81 €
2020] 774,00€ 58,05 € 832,05 € 42,57 € 874,62 €
2021] 800,00 € 60,00 € 860,00 € 44,00 € 904,00 €

Procedera establecer un complemento SMI para aquellos casos en los que el
conjunto de las percepciones del trabajor se situé por debajo de 900 euros.




